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Yrkande angaende arbetsmiljon inom intern
service | GOteborgs Stad.

Forslag till beslut
| forskolendmnden:

Forskoleforvaltningen far i uppdrag att genomféra en genomlysning av arbetsmiljon samt
aterkomma med forslag pa atgarder for hur arbetsmiljon kan forbattras for personal
anstéllda inom intern service. Arbetstagarrepresentanter lokalt ska involveras i uppdraget.
Uppdraget ska aven innefatta en samverkan med andra forvaltningar som har dessa
arbetsuppgifter i syfte att lara av och férbattra varandra.

Yrkandet

For oss i det rodgrona styret ar arbetsmiljon for personalen i Goteborgs Stad av mycket
hog prioritet. Vi har fatt till oss att det kan finnas ett sarskilt behov av forbattringsatgarder
nar det kommer till vikarieséttning, stress och arbetsbelastning inom intern service, som
bland annat arbetar inom maltid, lokalvard och vaktmasteri. Darfor ser vi ett behov av att
situationen for denna yrkesgrupp, ska genomlysas och eventuella atgarder vidtas.

Att staden erbjuder halsoframjande arbetsplatser ar grundldggande for att minska
sjukfranvaron och i forlangningen ett satt att méta kompetensforsorjningen. Det rédgréna
styret har vidtagit flera atgarder under mandatperioden for att forbattra personalens
arbetsmiljo och arbetsvillkor. Bland mycket annat har vi beslutat om ett riktvarde om 25
medarbetare per chef, genomfort en riktad lonesatsning pa personal med en manadslon
under 25 000 kronor, sakerstallt att stadens sarskilda anstéllningstrygghet finns kvar samt
hojt friskvardshidraget med 1000 kronor per medarbetare och ar.

Vi tar signaler om bristande arbetsmiljo pa stort allvar. Darfor yrkar vi att det genomfors
en genomlysning av arbetsmiljon inom intern service dar arbetstagarrepresentanter lokalt
involveras. Genomlysningen ska bland annat omfatta hur arbetet &r organiserat i de fall
ordinarie personal &r sjuk, analys av arbetsmangden for olika yrkesgrupper inom intern
service samt ge forslag till atgarder for att forbattra arbetsmiljon for personalen inom
intern service. Forvaltningen ska i detta arbete samverka med andra férvaltningar som har
liknande arbetsgrupper i syfte att l&ra av varandra samtidentifiera eventuella brister och
forbattringsomraden.

Forskolenamnden

1)


https://www.netpublicator.com/documents/read#LS1wcmVhZGVyLzc2MTU1OTYmYy0tZG9jdW1lbnQvZWI3Y2NmMzEtN2RhOC00NzYzLWI3YjctYjMzZGZmMzMzYWVlJmQmMQ==

